Na osnovu ¢lana 38. Statuta Komore medicinskih sestara - tehnic¢ara Zeni¢ko-dobojskog kantona,
Skupstina Komore medicinskih sestara - tehnicara Zenicko-dobojskog kantona, na sjednici
odrzanoj dana 11.09.2020.godine,donosi:

PRAVILNIK
O SADRZAJU, ROKOVIMA T NACINU
STRUCNOG USAVRSAVANJA CLANOVA KOMORE

I OPCE ODREDBE
Clan 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se sadrzaj, rokovi i na¢in stru¢nog usavrsavanja ¢lanova Komore.

Svi ¢lanovi Komore duzni su se struéno usavrsavati u skladu sa odredbama ovog Pravilnika a radi
sticanja uvjeta za obnavljanje odobrenja za samostalan rad.

I SADRZAJ

Clan 2.
Obrazovanje medicinskih sestara - tehnicara ne prestaje zavrsetkom studija, skolovanja ili
specijalizacije, edukacije nego se nastavlja kroz postupak trajnog struénog usavrSavanja u toku
kojeg se obnavlja i dalje usavrsavaju znanja i vjestine dijagnostike i zdravstvene njege.

Clan 3.
Strucno usavrSavanje mora u sebi sadrzavati sljedece principe:
¢ dostupnost usavrsavanja svim ¢lanovima Komore, $to podrazumjeva ukljucivanje u program
trajne edukacije svih sestara i tehnicara.
e jedinstvene medicinske doktrine, $to podrazumjeva da medicinska saznanja moraju biti svojina
svih medicinskih sestara- tehnicara. .
* naucnu osnovanost i savremenost, $to podrazumjeva da trajno usvrsavanje mora biti naucno
osnovana i da prenosi nova svjetska i viastita dostignuca radi osposobljavanja sestara - tehnicara
prema svijetskim i Evropskim standardima.
¢ jednakost u usavrSavanju, Sto podrazumjeva da svaka sestra - tehni¢ar ima pravo izabrati
sadrzaj i oblik edukacije koja mu odgovara stim da ima uslove za to u smislu obrazovanja,i da
ukupno prikupljeni bodovi za obnavljanje odobrenja za samostalan rad, ne mogu biti iskljucivo iz
Jednog oblika usavrsavanja,
* obavezna edukacija, Sto podrazumjeva obavezo usavriavanje za svaku novu dijagnosticku ili
terapijsku metodu koja se uvodi u praksu.
e minimum od 60 bodova kontinuirane edukacije iz oblasti zdravstvene njege u periodu od 6
godina.
¢ svioblici edukacije se vrednuju prema kriterijumima utvrdenim ovim Pravilnikom

Clan 4.
Stru¢no usavrsavanje se sprovodi:



- sudjelovanjem u radu kongresa, simpozija i drugih oblika stru¢nih sastanaka. bilo
medunarodnih ili domacih, .

- kursevima za trajno usavrsavanje,

- studijskim boravcima,

- objavljivanjem ¢lanaka u struénim i nau¢nim asopisima ili publikacijama.

. Clan 5.
Teme usavrSavanja, na¢in njihovog organiziranja i provodenja utvrduje Komisija za strucna
pitanja i strucno usavrSavanje.
Clan 6.
Odluku o priznavanju i kategorizaciji kurseva za trajno usavrsavanje i priznavanju drugih oblika
trajnog usavrsavanja donosi Komisija za stru¢na pitanja i strucno usavrsavanje.

Zahtjev za priznavanje i kategorizaciju kurseva, odnosno za priznavanje drugih oblika trajnog
usavrsavanja podnosi se najkasnije tri mjeseca prije njihovog odrzavanja.

Na osnovu dobivene odluke iz stava 1. ovog ¢lana, organizator kursa ili drugog oblika trajnog
usavriavanja. je duzan na pripremnim materijalima ili pozivima oznaCiti vrednovanje oblika
nastave u bodovima prema kriterijima utvrdenim ovim Pravilnikom.

Sa organizatorom kursa ili drugog oblika trajnog usavrSavanja, Komora sklapa ugovor o
medusobnim pravima i obavezama o ¢emu odluku donosi Upravni odbor Komore na prijedlog
Komisije za struc¢na pitanja i strucno usavrsavanje.

[II ROKOVI

Clan 7.
Da bi obnovio odobrenje za samostalan rad, svaka medicinska sestra- tehnicar svih nivoa
obrazovanja mora pro¢i provjeru stru¢nosti nakon perioda od Sest godina, ako nema dovoljan
broj prikupljenih bodova..

Smatra se da je medicinska sestra- tehnicar ispunio uvjete za obnavljanje odobrenja za
samostalan rad ako je u prethodnom periodu od Sest godina stekao 60 bodova.

IV NACIN

Clan 8.
Komora organizira trajno usavrSavanje prema Planu stru¢nog usavrsavanja koji donosi Komisija
za strucna pitanja i struc¢no usavrsavanje.

Izvodenje trajnog usavrSavanja iz stava |. ovog ¢lana Komora organizira u saradnji = sa
profesionalnim udruZenjima iz oblasti zdravstva, sa zdravstvenim fakultetima, javnim
zdravstvenim ustanovama, medunarodnim organizacijama i drugim institucijama.

Predlagaci kurseva mogu biti: profesionalna udruzenja, nevladine organizacije, obrazovne
institucije, op¢inska povjerenistva Komore, ustanove i pojedinci.



Clan 9.

Sistem bodovanja za pojedine oblike stru¢nog usavrsavanja utvrduje se kako slijedi:

L

sudjelovanje na kongresima

a) domaci kongres
aktivno sudjelovanje I5 bodova
pasivno sudjelovanje 10 bodova

b) medunarodni kongres
aktivno sudjelovanje 25 bodova
pasivno sudjelovanje 15 bodova

sudjelovanje na simpozijumima

a)domacdi simpozijum
aktivno sudjelovanje 10 bodova
pasivno sudjelovanje 5 bodova

b)medjunarodni simpozijum
aktivno sudjelovanje 20 bodova
pasivno sudjelovanje 10 bodova

NAPOMENA: aktivno sudjelovanje se dokumentira potvrdom o prisustvovanju i Stampanim
sazetkom rada, a pasivno sudjelovanje se dokumentira potvrdom o prisustvovanju.

a)

b)

sudjelovanje na Kursevima, seminarima Kkoji unapreduju znanje u struci: ulenje
stranih jezika, informacionih tehnologija i drugih koji doprinose opStem poboljsanju
kvaliteta ¢lana Komore ’

domaci kursevi

kurs prve kategorije (pripremljen edukacioni material + test)
predavac 20 bodova
polaznik I5 bodova

Kurs druge kategorije (pripremljen edukacioni material)
predavac IS5 bodova
polaznik 10 bodova

kurs trece kategorije (bez edukacionog materijala)
predavac 10 bodova
polaznik 5 bodova

medjunarodni kursevi
Kurs prve kategorije (pripremljen edukacioni material + test)
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predavac 30 bodova
polaznik 20 bodova

s

- b)  Kkurs druge kategorije (pripremljen edukacioni materijal)

predavac 25 bodova
polaznik [5 bodova

¢) Kurs trece kategorije (bez edukacionog materijala)
predavac 20 bodova
polaznik 10 bodova

4. studijski boravci (u trajanju od najmanje 7 dana)

studijski boravei u zemlji, s mentorom 15 bodova
studijski boravci u inostranstvu 20 bodova

NAPOMENA: obavljeni studijski boravak se dokumentira potvrdom nacelnika klinike i
mentora.

5. strucni sastanci

a) stru¢ni sastanci na odjelima Kantonalnih, Op¢ih bolnica i u Domovima zdravlja,
predavac 5 bodova
slusac 3 boda

b) strucni sastanci klinika,sastanci zdravstvenog prosvjeéivanja, rad u udruzenjima
(udruZenje dijabeti¢ara, bubreznih bolesnika, itd.), volonterski rad ¢lanova
Komore uz ovjeru opé¢inskih povjereniStava.
predavac 7 bodova
slusac 4 boda

¢) strudni sastanci u organizaciji ili sa odobrenjem Komore i Ljekarske komore

predavac 8 bodova
slusac 5 bodova
d) sastanak stru¢nog drustva
predavac 8 bodova
slusac 5 bodova
e) godiSnji sastanak stru¢nog drustva u zemlji
predavac 10 bodova
slusac S bodova
f) godisnji sastanak stru¢nog druStva u inozemstvu
predavac 20 bodova
slusac Il bodova

NAPOMENA: prisutnost stru¢nim sastancima dokumentira se potpisom predsjednika stru¢nog
drustva i peCatom drustva, podruznice ili ustanove na posebnim obrascima.

6. publikacije
a) stru¢ni ¢lanak objavljen u domac¢em struénom &asopisu
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prvi autor 50 bodova

ostali autori ukupno 20 bodova

b) strucni €lahak objavljen u inozemnom struénom &asopisu
prvi autor 60 bodova
ostali autori ukupno 30 bodova

¢) stru¢ni rad objavljen u Biltenu Komora 15 bodova

d) rad objavljen u Biltenu Komore koji nema karakter stru¢nog rada 5 bodova

e) knjiga
autor 60-100 bodova
urednik knjige 30 bodova
poglavlje 40 bodova

NAPOMENA: Komisija za stru¢na pitanja i stru¢no usavrSavanje u svakom pojedina¢nom
slucaju vrednuje knjigu.

7. zavrSeni viSi stupnji Zdravstvenog fakulteta

a) Zdravstveni fakultet VSS 40 bodova
b) Zdravstveni fakultet, dipl.med.sestra 60 bodova
¢) Sticanje zvanja magistra 70 bodova
d) Sticanje zvanja doktora 80 bodova.

8. prekvalifikacija
a) Preusmjeravanje radnika iste stru¢ne spreme iz jednog smjera u drugi kroz

edukaciju koja traje minimalno godinu dana 20 bodova
b) Preusmjeravanje radnika iste stru¢ne spreme iz jednog smjera u drugi kroz
edukaciju koja traje minimalno Sest mjeseci 10 bodova

Clan 10.
Ukoliko se desi da medicinska sestra- tehnicar iz objektivnih razloga (bolest, porodiljsko
odsustvo, obaveze prema drzavnih organima i dr.) bude odsutan najmanje 6 mjeseci, Sto ¢e
dokumentovati odgovaraju¢om potvrdom iz mati¢ne radne organizacije, duzina trajanja licence —
odobrenja za samostalan rad se prolongira za period odsustvovanja.

Ukoliko se desi da medicinska sestra- tehnicar ne uspije sakupiti dovoljan broj bodova za
obnavljanje licence, mora pristupiti provjeri znanja pred Ispithnom komisijom, prema posebnom
ispitnom programu.

[spitna komisija broji 3 ¢lana i imenuje je Komisija za stru¢na pitanja i stru¢no usavriavanje.
[spitni program utvrduje Komisija za stru¢na pitanja i stru¢no usavrsavanje i mora biti prilagoden
nivou obrazovanja pod kojim je medicinska sestra- tehnicar prijavljen u Komori.



Medicinska sestra- tehni¢ar na ime naknade za provjeru znanja duzan je platiti iznos od 50 KM
za prvu provjeru ili 100 KM za drugu provjeru znanja, nakon isteka licence.

Komisija za strucna pitanja i struc¢no usavrSavanje je duzna, u roku od 30 dana od dana
odrzavanja prve provjere znanja, organizovati drugu, za sve medicinske sestre- tehnicare svih
nivoa obrazovanja, koji ne ostvare zadovoljavajuci nivo ta¢nih odgovora na prvoj provijeri.

Komisija za stru¢na pitanja i struc¢no usavrSavanje provjeru znanja organizuje van radnog
vremena tj.poslije 15 h.

V PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 11.
Medicinska sestra- tehnicar je duzan podnijeti Komori dokaze o stru¢nom usavr$avanju
najkasnije tri mjeseca prije isteka roka od Sest godina od dobivanja odobrenja za samostalan rad
ili obnavljanja odobrenja za samostalan rad.

Dokazi o ispunjavanju uvjeta (potvrde, fotokopije objavljenih ¢lanaka i drugo) moraju biti u
skladu sa kriterijima utvrdenim ovim Pravilnikom.

Clan 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Clan 13.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o sadrzaju, rokovima i nacinu
stru¢nog usavrSavanja Clanova Komore zdravstvenih tehnicara Zenicko-dobojskog kantona
od 20.03.2000.godine, 2.06.2004.godine, 7.06.2006.godine, 12.06.2008.godine,
3.04.2009.godine, 25.04.2011. godme 1 broj:01/1-128/12 od 19.04.2012.godine.

Potyac Jug, dipl. med teh
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